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	Вид практики 
	Учебная

	Наименование практики 
	Учебная практика (ознакомительная)
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ПАМЯТКА

руководителю практики от университета

Руководитель практики от университета:

-составляет рабочий график (план) проведения практики;

разрабатывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты практики;

-проводит первичный инструктаж по технике безопасности и пожарной безопасности перед началом практики.

-участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в организации;

-осуществляет контроль над соблюдением сроков проведения практики и соответствием ее содержания требованиям, установленным соответствующей основной профессиональной образовательной программой;

-оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими индивидуальных заданий, а также при сборе материалов к выпускной квалификационной работе в ходе преддипломной практики;

-оценивает результаты прохождения практики обучающимся.

В случае, когда практика проводится непосредственно в университете (на базе выпускающей кафедры), руководитель практики от университета также:

-предоставляет рабочие места обучающимся;

-обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимися, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда;

-проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего распорядка;

-осуществляет текущий контроль успеваемости, делая отметку о ходе прохождения практики и выполнения программы практики в дневнике (выполнено / выполнено частично / не выполнено);
- составляет отзыв-характеристику на обучающегося об уровне освоения компетенций.
ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА УЧЕБНУЮ ПРАКТИКУ

Учебная практика (ознакомительная)

	№ п/п
	Содержание и планируемые результаты практики

	1.
	Принять участие в общем организационном собрании (ознакомиться с целями, задачами, программой практики, пройти инструктаж по технике безопасности и пожарной безопасности, ознакомиться с правилами оформления отчетной документации)

	2.
	Рассмотреть производственные структуры предприятий общественного питания

	3.
	Рассмотреть системы снабжения предприятий общественного питания сырьем и другими ресурсами

	4.
	Рассмотреть особенности организации рабочих мест и работы отдельных цехов

	5.
	Изучить требования к условиям и срокам хранения, оценки и контролю качества сырья, полуфабрикатов и готовой продукции

	6.
	Сформировать навыки выполнения простых технологических операций и работы на современном оборудовании с соблюдением правил безопасности

	7.
	Сформировать навыки работы с нормативной, технической и технологической документацией

	8.
	Изучить должностные обязанности персонала предприятий общественного питания

	9.
	Сформировать навыки коммуникации

	10.
	Сформировать навыки организации личного и рабочего времени

	11.
	Приобрести навыки мотивации персонала

	12.
	Осуществить сбор, обработку и анализ полученных данных, подготовить отчетную документацию о прохождении практики и пройти аттестацию по практике


Руководитель практики от университета: 

	Должность
	Фамилия И.О.
	Подпись

	
	
	












М.П.

СОГЛАСОВАНО:
Руководитель практики от профильной организации:
	Должность
	Фамилия И.О.
	Подпись

	
	
	












М.П.

РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ

УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ
Учебная практика (ознакомительная)
	Раздел программы практики

Краткое содержание раздела
	Примерная продолжительность освоение раздела

практики, кол- во часов/дней

	Подготовительный этап. Участие в общем организационном собрании (знакомство с целями, задачами и программой практики; первичный инструктаж по охране труда и пожарной безопасности; ознакомление с правилами оформления и ведения дневника практики; ознакомление с правилами составления и оформления отчета по практике); составление совместного рабочего графика (плана) прохождения практики, получение индивидуального задания на практику. Вводное практическое занятие.
	6/1

	Основной этап
	53/9

	Изучение структуры предприятий общественного питания
	

	Рассмотрение обеспеченности предприятий общественного питания сырьем и другими ресурсами
	

	Рассмотрение особенностей организации рабочих мест и работы отдельных цехов
	

	Изучение требований к условиям и срокам хранения, оценки и контролю качества сырья, полуфабрикатов и готовой продукции
	

	Формирование навыков выполнения простых технологических операций и работы на современном оборудовании с соблюдением правил безопасности
	

	Работа с нормативной, технической и технологической документацией
	

	Изучение должностных обязанностей персонала предприятий общественного питания
	

	Формирование навыков коммуникации
	

	Формирование навыков организации личного и рабочего времени
	

	Приобретение навыков мотивации персонала
	

	Заключительный этап. Осуществление сбора, обработки и анализа полученных данных, оформление отчетных документов.

Аттестация по практике 
	12/2
1


Руководитель практики от университета:

	Должность
	Фамилия И.О.
	Подпись

	
	
	М.П.


	Дата
	Содержание работы (заполняется на основании индивидуального задания, рабочего/ совместного плана)
	Отметка Руководителя (выполнено / выполнено частично / не выполнено)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования

«Саратовский государственный университет генетики, биотехнологии и инженерии

имени Н.И. Вавилова»

Аттестационный лист №___от «____»________20_____г.

заседания аттестационной комиссии по практике 

по основной профессиональной образовательной программе высшего образования

«Технология и организация предприятий общественного питания»

направления подготовки 19.03.04 Технология продукции и организация общественного питания

Вид практики: учебная
Наименование практики: Учебная практика (ознакомительная)
Способ проведения практики: стационарная / выездная 





(нужное подчеркнуть)

Форма проведения практики: дискретная / непрерывная





(нужное подчеркнуть)

Руководитель практики от университета: __________________________________________________________
Заслушали результат прохождения практики обучающегося_______________________________________
_______________________________________________________________________________________________





(Фамилия Имя Отчество)

На аттестацию представлены материалы: отчет по практике, дневник по практике, рабочий график (план) проведения практики и др._________________________________________________________________________

(нужное подчеркнуть и (или) подписать)

Вопросы, заданные обучающемуся:

1.____________________________________________________________________________

2._________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3.________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Общая характеристика ответов обучающегося: ответы в целом на_____________________________уровне
Решение:

1. Признать, что обучающийся освоил / не освоил / освоил не в полном объеме все компетенции, предусмотренные программой учебной практики (ознакомительная)
(указывается наименование практики)

2. Выставить в экзаменационную ведомость и зачетную книжку обучающегося: зачтено / не зачтено.
                                                   (указывается в соответствии с рабочей программой практики)

Особые мнения членов аттестационной комиссии: в целом, компетенции сформированы на_____________________уровне


(уровень подготовленности обучающегося к решению профессиональных задач в соответствии с видом практики, выявленные недостатки в теоретической и практической подготовке обучающегося)

Руководитель практики от университета:

 
/_________________/

(подпись)
       (Фамилия, инициалы)

	Директору института биотехнологии ФГБОУ ВО Вавиловский университет
Н.В. Коник
обучающегося 2 курса, группы 
направления подготовки 

19.03.04 Технология продукции и организация общественного питания

направленность (профиль)

«Технология и организация предприятий общественного питания»

_____________________________

_____________________________

_____________________________




заявление 
Настоящим сообщаю, что для прохождения учебной практики (ознакомительная) мною выбран стационарный способ прохождения практики.

Сроки прохождения практики:
11.04.2025 г. – 26.04.2025 г.

__________________

(подпись)









10 марта 2025 г.

Согласовано:
Заведующий кафедрой ТПП                                                                    Г.Е. Рысмухамбетова
Директор института биотехнологии                                                                      Н.В. Коник
